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a Magyar Bivalytenyésztok Egyesiilete dolgozoinak munkaviszonyaval osszefiiggd, a
munkaltaté intézkedési jogkorébe tartozd kérdéseket — a Munka Torvénykonyve (MT),
valamint a végrehajtasaval kapcsolatos jogszabdlyok alapjan az aldbbiakban Kkeriilnek
szabalyozasra:;

A szabalyzat hatidlya

kiterjed a Magyar Bivalytenyésztok Egyesiileti Iroddja valamennyi munkaviszonyban (f6-,
mellék- és masodallas, részfoglalkozas) foglalkoztatott dolgozdjara kiterjed. A munkaltatoi
jogokat az Elndk gyakorolja.

Prébaido

Az Egyesiilet az intéz6i, valamint tigyviteli allomanyban dolgozé alkalmazasakor 3
honapig terjedd probaidot kithet ki.

Felmondasi korlatozas

Csak rendkiviil indokolt esetben mondhat fel — az egyéb korlatozé felmondasi tilalmak
mellett a munkaltaté — annak a dolgozénak, aki az Egyesiilet megalakulasatol kezdédden az
Egyesiilet alkalmazasaban all és munkaja ellen kifogds nem meriil fel.

Felmondasi id6
A mindenkor hatélyos MT szerint.

Kotelezo felmentés

1. A munkaltatoi felmondas esetére eloirt kitelezod felmentés mértéke azt alabbi:

O 25 napos felmondasi id6 esetén 15 nap
© 4 és 6 hetes felmondasi id6 esetén 18 nap
o 8 és 10 hetes felmondasi id6 esetén 24 nap

© 16 hetes és ennél hosszabb felmondasi id6 esetén 30 nap

2 Nyugdijazds esetén a dolgozdt — fiiggetleniil attél, hogy a munkaviszonyt a
munkaltaté, vagy a dolgozé mondta-e fel -, legalabb az 1. pontban megjelolt
idotartamra a felmondasi id6 alatt a munkavégzés alol fel kell menteni. Az Elndk sajat
hatdskérében a dolgozét ennél hosszabb idére, de legfeljebb a felmondasi idd
tartaméra a munkavégzés aldl felmentheti.

Sajat gépjarmu hasznalat

A dolgozok kiilszolgalati, kikiildetési feladatainak ellatisahoz sajat gépjarmii hasznalata
engedélyezhetd, melyet kiilon gépjarmii hasznalati szabalyzatban rogziteni kell.
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Az Egyesiileti Iroda apparatusanak esetleges bdviilése esetén az ligyvezetd titkar
kizarolagos dontési jogkore, hogy a létesitendé munkakor feladatainak ellatdsdhoz sziikséges-
e sajat jarmi hasznélata.

A munkaido

Az Egyeslileti Irodénél a heti munkaid6 fodllasban 40 6ra, részmunkaidoében 20 6ra. A
munkarend a tenyésztésvezetd, valamint a korzeti tenyésztok esetében kotetlen.

1.

wn

Talmunka végzése

Az Egyesiileti Irodanal alkalmazott dolgozok részére a tdlmunka végzésével
azonos id6tartamu szabadid6 jar. A szabadidét lehetéleg a dolgozd igényei szerint, de
legkésdbb 90 napon beliil ki kell adni.

A heti pihenénapon. vagy munkasziineti napon végzett munkaért az iigyintézo
szervezetnél dolgozdknak szabadidd jar, melyet a kezdetétsl szamitott 2 héten beliil
kell kiadni.

Tulmunkat az tigyvezetd titkdr rendelhet el. Az elrendelt tulmunka id6tartama a
napi 4 orat, illetve havi 30 6rat nem haladhatja meg.

Tulmunkat csak olyan mértékben szabad elrendelni, hogy a dolgozo egészségét és
testi épségét ne veszélyeztesse, illetdleg személyi, csaladi koriilményeire tekintettel
aranytalan terhet ne jelentsen, napi munkdja befejezése és a masnapi munkakezdés
kozott a lakohelyre és a vissza torténd utazashoz sziikséges idon feliil egybefliggd 8
orai pihen6id6 biztositva legyen.

Szabadsag, potszabadsag

Az Egyesiilet dolgozo6it az MT 131.§ 1..2. és 3. bekezdés szerint évente 20
munkanap alapszabadsag. ¢s minden munkaviszonyban t6ltétt 3 év utan tovabbi 1-1,
de évente legfeljebb 9 nap szabadség illeti meg.

Az MT 132.§ 1..2. bekezdés alapjan évente potszabadsag jar.

Az évi rendes szabadsagot elsdsorban a targyévben kell kiadni. Betegség, vagy
mas akaddly esetén a szabadsagot késébb, az akadélyoztatds megsziinésétdl szamitott
30 napon beliil kell kiadni.

A munkaviszonyban &ll6 nyugdijast a szabadsag az altalanos rendelkezések szerint
illeti meg.

Mellékfoglalkozdsban foglalkoztatottak szabadsdga:
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A szabadség minden munkaviszonyban kiilén megilleti a dolgozét. A masodik
(tovabbi) munkaviszony utan jar szabadsigot minden munkaviszonyban téltétt id6
egybevetésével kell megallapitani.

6. Fizetés nélkiili szabadsdg (MT (43.§) /1/ bek.)

Fizetés nélkiili szabadsag engedélyezheté méltanylast érdemlé esetekben személyi
¢s csaladi kortilményekre tekintettel legfeljebb 90 naptari napra.

Utazasi koltségek

Ha a dolgoz6 napi munkaba jardsat nem kozforgalmi kozlekedési eszkoz igénybevételével
oldja meg, a fizetend6 dij munkaltatot terheld részének megfeleld mértéka téritésre jogosult.

Vegyes rendelkezések

E Munkaligyi Szabalyzatban nem rogzitett kérdésekben a Munka Torvénykonyve és
annak modosito rendelkezései, valamint az egyéb munkaiigyi rendelkezések az iranyadok.

Zaradék: jelen Munkaiigy Szabdlyzat a 2012. Januar 20-i elnékségi iilés 6 napirendi
pontja alatt keriilt elfogaddsra.

Kelt: Csopak, 2012. janudr 20.
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